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2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa tabi hakim ve saveilar ile atamas: Bakanlikga
yapilan diger personelin, yillik, mazeret, hastalik ve dogum izinleri ile saflik raporlarmin
verilmesine iliskin esaslar, Bakanhgmzin 01/01/2006 tarihli ve 76 sayili Genelgesi ile tim
teskilata duyurulmustu.

07/05/2010 tarihli ve 5982 sayil “Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin Bazi Maddelerinde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”la 2709 sayih Ttirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda yapilan
degisiklikler, 11/12/2010 tarihli ve 6087 sayili Hakimler ve Saveilar Yiksek Kurulu Kanununda
getirilen diizenlemeler ile 657 sayili Devlet Memurlar Kanununda 6111 sayili Kanunla meydana
gelen degisiklikler kargisinda amlan Genelgenin giincellenmesine ihtiyag duyulmustur.

Bilindigi iizere; Devlet Memurlari Kanununun 102 ve 103 tincti maddelerinde yillik izin,
6111 sayili Kanunla degisik 104 {incii maddesinde mazeret izni, 105 inci maddesinde hastalik ve
refakat izni, 108 inci maddesinde ise ayliksiz-izne iligkin hitkiimler yer almaktadr.

Bu kapsamda; atamalar1 dogrudan Bakanlik¢a veya Hakimler ve Saveilar Kanununun 114
tincil maddesi geregince yapilan personelin yillik, mazeret, hastalik, refakat ve ayhiksiz izinlerinin
verilmesi ve kullamlmasina iliskin usul ve esaslar asagida belirlenmistir,

A. YILLIK 1ZIN

I- Ait oldugu yil iginde kullanilmayan izinlerin, izleyen yilin 31 Aralik gliniine kadeu
kullanthp goreve baglanmasx gerckmekte olup, bir sonraki yila devredilmemesi,

2- Yillik izin kullanilmakta iken hastalik nedeniyle rapor verilmesi durumunda;

a) Hastalik izin stiresinin, y1llik iznin bittigi tarihten énce sona ermesi hilinde, kalan yiihik
iznin kullanilmaya devam edilmesi, y1llik iznin hastalik izni siitesince uzamayacagmin bilinmesi,

b) Hastalik izin stiresinin yillik iznin kalan kismindan daha fazla olmasi hilinde, yihk
iznin geri kalan kismi kullaniimaksizin hastalik izninin bitimini miiteakip goreve baglanilmasi,

¢) Hastalik izni ile yillik iznin ayni tarihte bitmesi hélinde, yilhk iznin geri kalan kismi
kullaniimaksizin bu tarihte goreve baglanilmast,

d) Hastahk izinleri sebebiyle kullanilamayan yillik izinlerin Devlet Memutlari
Kanununun 103 {incli maddesine gdre kullandirilmasi.

3- Yillik izinlerin en ¢ok li¢ defada kullaniimasi,

4- Izinlerini yurt dismnda gegirecck olanlarin ayn bir onaya jhtiyact olmayip, izni veren
makama bilgi verilmesi,
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B. MAZERET 1ZNI

Devlet Memurlar: Kanununun 104 tinci maddesinde mazeret izinlerine iliskin esaslar
ditzenlenmis olup dogum, evlenme ve &lim hallerindeki mazeret izinlerinin Bakanlik onayi
beklenmeksizin, mazeretin ortaya ¢ikmasi ile kullaniimaya baslanmasi ve en geg on giin iginde
kullamlmasti,

1- Dogum sebebiyle verilecek analik izni :

a) Dogumdan onceki fig haftaya kadar kurumunda galisabilecegi tabip raporuyla
onaylanan ve dogum sonrast analik iznine eklenmesi gereken azami bes haftalik siire iginde
kanuni izinlerini kullanan kadim memurun, dofum sonrasi analik iznine sadece dofum oncesi
analik izni i¢inde kurumunda fiilen ¢aligarak gegirdigi siirelerin eklenmesi gerekmekte olup, bu
stire iginde alman kanunf izinlerin dogum sonrasi analik iznine ilave edilmemesi, .

b) Memurun dogumdan nceki sekiz haftalik analik izninin, dogum tarihinden dneceki g
haftaya kadarki kismm kurumunda ¢ahisarak gegirebilecegi, bu durumda tabip raporuna bagh
olarak kurumunda fiilen ¢alisarak gegirdigi azami bes haftalik izin siiresinin dogum sonrasi
analik izni stiresine eklenecegi hitkme baglanmis oldugundan, saglik durumunun uygun oldugunu
tabip raporu ile belgelendirmeden kurumunda ¢aligmaya devam eden memurun fiilen calistif
stirelerin dofum sonrast analik iznine eklenmemesi,

c) Beklenen dogum tarihinden dnce dogum yapan memutun, dogum yapmadan Once
kullanamadig analik izni stirelerinin, dogum sonrast analik izni siirelerine ilave edilmesi,

d) Dogumun beklenen tarihten sonra gergeklesmesi halinde, fazladan gegen stirelerin
dogum sonrast analik izni siiresinden diigtilmemesi,

2- Siit izni:

a) Memura bir yagindan kiigiik gocugunu emzirmek igin analik izni stiresinin (asgari
sekiz, azami oniig hafta) bitim tarihinden itibaren, ilk alt: ayda giinde toplam ¢ saat, ikinci alti
ayda ise giinde toplam bir buguk saat siit izni verilmesi,

b) Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag kez kullamlacagi hususunun kadin
memurun tercihine birakilmasi,

3- Babalik izni:

Memura, esinin dogum yapmast hilinde, istegi lizerine on glin babalik izni verilmes,

4- Evlilik izni:

Memura, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi hélinde istegi iizerine yedi gin izin
verilmesi,

5- Oliim izni:

Memura, gocufunun, esinin, kendisinin veya esinin ana, baba veya kardesinin &limt
hilinde istegi lizerine yedi giin izin verilmesi,

6- Memura, mazeretinin bulunmasi durumunda bir yil iginde toptan veya boliimler halinde
on giin, zaruret halinde on giin daha mazeret izni verilebilecefi; ancak ikinci kez verilen iznin
yillik izinden diisiiimesi,

7- Mazeret izinlerinin,

a) Hakim ve savel adaylarina; Tiirkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezinde yaptiklar:
staj esnasinda Egitim Merkezi Mudiirl, Damstay ve Yargtay'da yaptiklar staj esnasinda ilgili
merei, diger yerlerdeki staj stiresince adalet komisyonu bagkani,

b) Mahkemelerde gérev yapan sosyal calismaci, pedagog ve psikologlara mahkeme
bagkam veya hikimi,

¢) Adli Tip Kurumunda gdrev yapan personelden merkezde gahsanlar, grup baskam ve
miistakil sube miidirlerine Kurum Bagkant; grup bagkanliklari ve sube miuidtirliklerinde gorev
yapanlara grup bagkanlari; miistakil sube miidiirltiklerinde ¢aliganlara sube miidiirleri,

d) Tera miidtie ve yardimeilar ile icra dairelerinde galigan diger personele, ilgili icra
mahkemesi hakimteri,
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¢) Hikimler ve Savecilar Kanununun 114 iincti maddesine gdre atananlara, ilgisine gore
daire bagkan:, mahkeme bagkam veya hikimi, Cumhuriyet bagsavcisi veya Cumhuriyet saveisy,
komisyon yazi isleri miidiirii igin komisyon baskan,

f) Yukarida sayilan gorevliler disinda kalan ve Bakanlik¢a atamas: yapilan tlim personele;
siralt amirlerinin uygun gérmesi sartiyla bulunduklart yer Cumhuriyet bagsaveilari,

Tarafindan verilmesi,

C. HASTALIK [ZNI

1- Memura, aylik ve 6zlitk haklart korunarak, verilecek raporda gosterilecek lizum
{izerine, kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastahg:
hélinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilmesi,

2- Memurun, hastaligi sebebiyle yataklt tedavi kurumunda yatarak gordiigli tedavi
stirelerinin, hastalik iznine iligkin (1) numarah fikradaki siirelerin hesabinda dikkate alinmasi,

3- Bu maddede yazih azami stireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi igin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar igin mahalll usile gore
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunlu olup, izin siiresinin sonunda, hastalifinin devam ettigi
resmi saghk kurulu raporu ile tespit edilen memurun izninin, (1) numarah fikrada belittilen
sireler kadar wzatilip, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik
hitkimlerinin uygulanmast,

4- Bunlardan, gerekli saglhk sartlarini yeniden kazandiklar1 resmi saglik kurullarmca tespit
edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlarn, yeniden memuriyete dénmek istemeleri
hélinde, niteliklerine uygun kadrolara &ncelikle atanmasi,

5- Gorevi sirasinda veya gorevinden dolay: bir kazaya veya saldirtya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memurun iyilesinceye kadar izinli say1lmast,

6- 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayil: Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren
Devlet Memutlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Tznine [ligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmeligin “Hastalik raporlarinin verilmesi” baslikls 5 inci maddesine gore,
hastalik raporlarinm kurum tabipligi, aile hekimligi veya Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile
sézlesmeli saglik hizmeti sunuculari tarafindan diizenlenmesi, SGK ile sézlesmesi bulunmayan
saglik hizmeti sunuculari tarafindan verilen ve istirahat siiresi on glin{i gegmeyen raportann SGK
ile stzlesmeli saghk hizmeti sunucusu hekim tarafindan, on giinil asan raporlarin ise SGK ile
sbzlesmeli saghk hizmeti sunucusu saghik kurulunca onaylanmasi, “Hastabk raporu ve izin
stireleri” baslikli 6 nc1 maddesine gore, memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on giin
rapor verilebilecegi, raporda kontrol muayenesi 8ngdriilmils ise kontrol muayenesi sonrasinda tek
hekim tarafindan en ¢ok on giin daha rapor verilebilecegi, kontrol muayenesi sonrasi hastaligin
devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik raporlarnm on giinti asmas: durumunda bu raporun
saglik kurulunca verilmesi gerektigi,

7- Bir takvim yih icinde tek hekim tarafindan verilecek raporlarn toplamimn kirk giind
gecemeyecedi, bu siireyi gegen hastalik raporlarinin saghk kurulu tarafindan verilmesi,

8- Anilan Yonetmelikte tespit edilen usul ve esaslara uyulmaksizin diizenlenen istirahat
raporlarma dayanilarak hastalik izni verilemeyecek olup, usulime uygun olmayan raporlara
dayanarak gorevinden ayrilan ve gbrevlerine baglamayanlar izinsiz ve oziirsiiz olarak gbrevlerini
terk etmis sayilacaklarimdan haklarinda iglem yapilmasi,

9- Hastalik raporlarinin aslimn veya bir drneginin en geg raporun diizenlendigi giinii takip
eden gliniin mesai saati bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla ilgisine gore
Bakanlik veya adalet komisyonu bagkanliklarina gonderilmesi; 6rnegi génderilmis ise, rapor
stiresi sonunda raporun aslinin teslim edilmesi,

10- Yurt disinda diizenlenen raporlarin, ilgili tilkenin mevzuatma uygun olduunun dis
temsilciliklere onaylatilarak, onayh bir terciimesi ile bitlikte en geg izin bitim tarihinde ilgisine
gore Bakanlhk veya adalet komisyonu bagkanliklarina gdnderilmesi,
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D. REFAKAT IZNI

1- Refakat izni verilebilmesi i¢in memurun;

a) Bakmakla yikiimli oldugu ana, baba, es ve gocuklarindan birinin,

b) Bakmakla yiikiimli olmamakla birlikte refakat edilinedigi takdivde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve gocuklaryla kardeslerinden birinin, agie bir kaza gegivdiginin veya
tedavisi vzun siiren bir bastahgt bulundugunun saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi,

2- Refakat sebebiyle jzin verilmesine esas tegkil edecek saglik kurulu raporunda; refakati
gerektiren tibb scbepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadif, sivekli
ve yakm bakim gerekip perckmedigi, ti¢ ayi geemeyecek sekilde vefakat siiesi ve varsa
refakatginin sahip olmast gereken 8zel niteliklerin yer almasi, gerekli gérillmesi halinde iig aylik
sfirenin ayni kosullarda bir katina kadar uzatilmass,

3- Aynt kigiyle ilgili olarak aynt dénemde birden fazla memwna refakat jzni
kullandmilmamast,

4- Aym kisi ve aym vakaya dayal1 olarak verilecek refakat izninin toplam siiresinin alts
ayl gegemeyeced,

5- Izin stiresi iginde refakati gerektiren durumun ortadan kalkimast hélinde memurun iznin
bitmesini beklemeksizin gdreve baglamasi gerektigi,

6- Refakat izni kullanmilicken memurun 821k hakiarimin korunacagimin bilinmesi,

B, AYLIKSIZ IZIN

1- Hgitilerin aybksiz izin onay1 alinip teblig edildikten sonra gorevlerinden ayriimasi,

2- Dogum yapan memura istegi halinde, dogum sontrasi analik izninin (asgari sekiz, azami
onli¢ hafla) bitiminden baglamak tizere yirmiddrt aya kadar ayliksiz izin verilmesi,

3- Esi dogum yapan memura, istegi halinde dogum tarihinden baglamak tizeve yirmidort
aya kadar ayliksiz izin veritmesi,

4- Muvazzaf askerlik hizmeti sebebiyle gorevden ayrilanlatin durumu bildivilivken askere
sevk belgesi ve dilekgelerinin, kisa ya da vzun dtnem askerlik hizmetinden hangisine tabi
olduklarinm agiklanmasi suretiyle, ilgisine gore Bakanlifa veya komisyon bagkanliklarina
gonderilmesi,

5- Askerlik doniigll ptreve baglama onayr alinabilmesi igin, ilgililerin terhis tarihinden
itibaren otuz gilin iginde dilekge ve terhis belgesi ile ilgisine giire Bakanh@a veya komisyon
bagkanliklanna miiracaat etmeleri zorunh olup, ilgililerin géreve baslama onayin alinip teblig
edilmesini miiteakip gtreve baglatilmast,

6- lzinli ve raporlu olarak gdrevden ayuhs ve baslayis tarihlerinin derhal bildirilmesi, bu
tarihlerin hafta sonu veya resmi tatil giinlerine rastlamast halinde (izin veya rapor bitimini takip
eden giinde géreve baglanmast) takip eden ilk mesai giintinde fiziki olarak gbnderilmeksizin,
UYAP Bilisim Sistemi tizerinden bildirilmesi

Konulatinda gereken dikkat ve Szenin gdsterilmesini rica ederim.
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