DURUSMA YONETIMI VE KARAR
YAZMA

HAZIRLAYAN UZMANLAR:
FLORENCIO RODRIGUEZ.
CARMEN ORTIZ RODRIGUEZ.

Improvement of the Efficiency of Pre-service Trainings for Candidate Judges and Prosecutors
Hakim ve Savci Adaylarinin Staj Verimliliginin ve Etkinliginin Artirilmasi Projesi



DURUSMA YONETIMI

1.- DURUSMAY! YONETIRKEN HAKIM Q
TARAFINDAN ALINAN HUKUKI KARARLAR

2.- DURUSMA YONETIRKEN HAKIMLERIN
PROFESYONEL DAVRANISLARI
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1.- DURUSMAYI YONETIRKEN HAKIM
TARAFINDAN ALINAN HUKUKI KARARLAR

HUKUK DURUSMALARININ YONETIMI

DURUSMA ONCESI HAZIRLIK

DURUSMA SIRASINDAKI IS VE ISLEMLER
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DURUSMA ONCESI HAZIRLIK

1.- DAVA DILEKCELERININ OKUNMASI

2.- DELILLERIN OKUNMASI: YAZILI DELIL
VE BILIRKiSI RAPORLARI
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DURUSMA SIRASINDAKI iS VE ISLEMLER

1.- iDDIA ASAMASI.

2.- MADDI GERCEKLERIN ORTAYA

CIKARILMASI.

FARKLI DELIL YONTEMLERININ KABUL EDILMESI.
DELILLERIN ALINMASI.

3.- SONUC.
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1.- DURUSMAY! YONETIRKEN HAKIM
TARAFINDAN ALINAN HUKUKI KARARLAR

CEZA DURUSMALARININ YONETIMI
GENEL GUVENCELER: USUL GEREKLILIKLERI
1.- Acik durusma.
2.- Etkin katilim.
3.- Dil ve ceviri.

4.- Adil yargilama. Silahlarin esitligi ve cekismeli yargilama.
5.- Masumiyet karinesi.
6.- Savunmanin haklari.
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2.- DURUSMA YONETIRKEN HAKIMLERIN
PROFESYONEL DAVRANISLARI
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2.- DURUSMA YONETIRKEN HAKIMLERIN
PROFESYONEL DAVRANISLARI

YARGI ETIGINE iLiSKiN 2009-2010 YILI RAPORU
e 1.- |tibar ve onur.
e 2.- Ciddiyet ve ihtiyat.
e 3.- Esit muamele.

e 4.- Saygl ve etkili dinleme ve iletisim kurma becerisi.
e 5.- Tarafsizlik.
e 6.- Insanivet.
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This project is funded by the European Union.
Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

MAHKEME KARARI YAZMA
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2. KARARIN GEREKCELERI
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Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi’nin 6. maddesi: adil ve kamuya acik

olarak yargilanma hakki ve tarafsiz bir mahkeme tarafindan yargilanma
hakki

Bu husus, sunlari temin eder:

e Hakimlerin keyfi karar vermemesi.

 Kararlarda ic celiskiler ve mantiksal hatalar olmamasi.
* Mahkemelerin bagimsizligi ve tarafsizligi.
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3. DELILLERIN DEGERLENDIRILMES]

X

Lorem ipsum dolor sit amet, conscctetur adipis:
enim ullamcorper libero semper accumsan sit ar_2t
Quisque cursus porttitor metus vitae tincidunt. Viv

Integer blandit massa elit, ac viverra nibh iaculis s"

magna, vitae luctus ante adipiscing nec. Fusce vitae £5

tristique, nisi vel mattis volutpat, ante nis| molesties

vulputate dolor. Cras tempus tempus nunc eget Vi
hendrerit ac. Mauris quis nisi tempus, ultrices lorem sit B

In eu turpis ut lectus malesuada feugiat. Suspendisse .
b .

adipiscing velit lectus, a hendrerit justo Tacinia a. Pracsents
Donec porttitor nunc id facilisis dictum. Proin malesuada n h

austar ante iumis hlandit tortor. ac venenatis auam purus Qu:
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e Taraflarin temel haklarini glvence altina alir ve mahkemelerin
kararlarinin kontrol edilmesini saglar.

* Gerekceler acitk olmalidir. Bazi davalarda, “atif yolu ile” olarak
tanimlanan 6zel bir gerekce turd kabul edilmektedir. Fakat sadece bu
atif baska bir karara yapilirsa kabul edilmektedir.

* Taraflarin talepleri veya davalari ile taleplerin dayali oldugu iddialar
arasinda ayrim yapilmasi gerekmektedir.

* Gerekcgeler, temel haklarin kisitlanmasini icerdiginde
glclendirilmelidir.
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e Joe

Tum delillerin degerlendirilmesi gerekliligi

e Kararin bu yonune (delillerin degerlendirilmesi) yonelik gerekceler, Uc
hususa yanit vermelidir:

v'delil olmasi,
v'delilin suclayici olmasi,
v'delilin yeterli olmasi.

* Delillerin degerlendirilmesi, durusmada kabul edilen tum delilleri
icermelidir. Hakimin wverilen kararla ilgili olmadigi icin kabul
edilmeyen delili neden reddettigi belirtilmelidir.
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Dolayli veya ikinci derece delil olmasi halinde
gerekcelendirme

* Dolayli veya ikinci derece delil, kanitlanacak gercegin, resmen
taninmis diger gerceklere (veya delillere) dayali gerekcelendirme veya
ctkarim araciligiyla ortaya ciktigi durumlardir.

e Karsilanmasi gereken belli sartlar vardir:

v'delil tamamen resmen taninmis gerceklere dayali olmalidir ve

v’sucu olusturan unsurlar, mahkumiyet kararinda ayrintili bir sekilde
aciklanmasi gereken gerekceli ve mantiksal bir zihinsel sirec
aracilhgiyla delilden ortaya cikariimalidir.

* Ancak AIHM, saniga karsi aksi ispat edilebilir kanuni hak taleplerini
kabul etmistir.
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KANITLANAN UNSURLARIN HAZIRLANMASI

* Ozellikle cezai yarg! yetkisinde, bir karardaki tim olaylarin tek ve ayri
bir rapora acik ve kapsamli bir sekilde dahil edilmesinin uygun oldugu
distunudlmektedir.

* Burada Turk usul hukukunun ve bu baglamda Turkiye’deki hukuk
geleneginin dikkate alinmasi gerekmektedir.

* Mahkemelerin olaylari yapilandirilmis bir sekilde aciklamasi icin baz
pratik ilkeler vardir.
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HUKUM VE ICTIHAT BILIMI DAYANAKLARI
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* Teamul hukuku ve kita Avrupasi hukuk geleneginin, hakimlerin ictihat
bilimiyle iliskisine verdigi 6nem dikkate degerdir.

* Avrupa Hakimleri Danisma Konseyi’'nin (Avrupa Konseyi) 11 no.'lu
gorusu.

* Ictihat, vatandaslara ve avukatlara yasal gtivenlik ve belirlilik
saglamaktadir.
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 Bir hukiimde asil gerekce (ratio decidendi) ile tali gerekce (obiter dicta)
arasindaki fark

* Hakim ne zaman ictihattan veya emsal karardan farkh yonde karar
verebilir?

v'Hukuk gelenegine baghdir

v'Farkh unsurlar, ictihat hukukunun degistirilmesine veya yeniden
yorumlanmasina neden olabilir.

v'Hakimin bunu dikkate almasi gerekmektedir. Hakim, ictihat
hukukundan uzaklasmak istiyorsa kararini daha derin bir sekilde
desteklemesi gerekir.
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KARARIN TUTARLILIGI VE BUTUNLUGU

 Yargilamaya katilan taraflarin iddialari ve kararin icerigi arasinda
uyumlu bir iliski olmasini gerektirir.

e Tutarsizlik sekilleri:

v'Talebin altinda kalmasi (infra petitum) veya ihmal nedeniyle
tutarsizhk

v'Talepten farkli bir sey verilmesi (extra petitum) veya asirilik
nedeniyle tutarsizlik
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YENI ARGUMANTASYON  BICIMLERI  VE
ORANTILILIK TESTI

Kapsayici bicim: Kararda, maddi bir varsayim ve bunun sonucu belirlenir.

Finalist bicim: Kararin ayni zamanda, ne olmasi gerektigine iliskin bir
tahmini icerdigi ve belli bir hedefe yonelik oldugu durumlarda uygulanir.

Agirhikl bicim: Iki ilke veya hak catistiginda uygulanir. Bunlardan birinin
uygulanmasi tercih edilir.
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Orantililik testi

* “Orantihhk testi" temel haklarin olgup bicilmesi ve korunmasi igin
vardimci bir ilke olarak basvuran Anayasa Mahkemeleri ve AIHM
tarafindan buyuk 6lcide kullanilmaktadir.

* Avrupa Insan Haklari Mahkemesi, temel haklari etkileyen tedbirleri
gerekcelendirmesi  gerektiginde cogunlukla bu ilkeye atifta
bulunmaktadir.
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Orantililik testi, iki unsurdan olusmaktadir:

a) Sekli unsur: Temel haklara yonelik herhangi bir kisitlamanin
nedenlerinin tartisiimasi ihtiyaci.

b) Asagida belirtilen iki asamadan olusan maddi unsur
b.1) Mesruluk ilkesi
b.2) Mesru bir amaca ulasmak icin demokratik bir toplumda temel
haklara mudahalenin gerekli ve orantili olmasi:
v’ Tedbirin uygunlugu
v |htiyac

v’ Verilen tedbire uygun olarak dar anlamda orantiliigin dengeli
olmasi
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AiHM ICTIHADI VE

ORANTILILIK TESTI

Uygunluk ilkesi
v'Navalnyy ve Rusya davasli LA & 4
v'Hirst ve Birlesik Krallik - NRE.. i
davasi Vil e T ],

Dar anlamda orantililik ilkesi
v'Idalov ve Rusya davasl

v'Sedjic ve Finci ve Bosna-
Hersek davasi
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DINLEDIGINIZ ICIN TESEKKURLER
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