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CEZA DAVALARINDA ONARICI ADALET VE
UZLASTIRMA

Improvement of the Efficiency of Pre-service Trainings for Candidate Judges and Prosecutors
Hakim ve Savci Adaylarinin Staj Verimliliginin ve Etkinliginin Artirilmasi Projesi



ONARICI ADALETIN TEMELLERI

-BARIS KULTURU

- BAZI TRENDLERI TAMAMLAYICI OLMASI:
e Klasik ceza tepkisi mi dnleyici tedbirler mi?
e Mahkemelerin artan is yukunun azaltilmasi ihtiyaci
e Magdur biliminin gelismesi

- CEZA HUKUKU iLE KiSILERIN GERCEK DENEYIMLERININ
ARASININ BULUNMASI

- TOPLUMSAL HUZURA YONELIK ARAC
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ONARICI ADALETIN FAYDALARI

- FAILLER ICIN

- MAGDURLAR iCiN

- TOPLULUK iCIN

- ADALET SISTEMI ICIN
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ULUSLARARASI YASAL CERCEVE

- BIRLESMIS MILLETLER
- AVRUPA KONSEYI

- AVRUPA BIiRLIGI
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ONARICI ADALET VE CEZALANDIRICI ADALET
ONARICI ADALETIN OZELLIKLERI:

e Katilim
e Telafi
e Sorumluluk
e Sulhe tesvik
e Topluluklastirma
UC TEMEL DUSUNCE
* Onarici adalet, suca karsi kapsamli bir yanit vermez.

* Onarici adalet, adalet sisteminin yetersiz oldugu hallerde
alternatiftir.

* Onarici adalet, adalet sistemiyle paralel olarak yurutulmez.
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ONARICI ADALET YONTEMLERI

- MAHKEMELERE TAMAMLAYICIDIR
- SAVCILIK iISLEMLERINE ALTERNATIFTIR

- MAHKEME SURECI VE ADLI KARARLARIN INFAZI DISINDAKI
GIRiSIMLERDIR
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CEZA DAVALARINDA UZLASTIRMA

* Onarici adalet araci olan uzlastirma, tarafsiz ve 6zellikle
eqgitimli bir li¢clincd tarafin, mutabakata varilan bir ¢6ziime
ulasmak amaciyla, taraflar arasinda gériismeler
diizenleyerek, bir catismanin taraflarina yardimci oldugu bir
stirec olarak tanimlanabilir.

* Ceza alanina gecen uzlastirmada amacg, sadece magdurlara
yeterli bir memnuniyet saglamak degil (magdurlarin
ihtiyaclarina ve isteklerine aktif bir 6zen gostererek ve bu
ihtiyaclara ve isteklere uygun bir telafi sunarak), ayni
zamanda failleri davranislari ve bunlarin sonuclariyla
ytizlestirmek ve eylemleri icin sorumluluk almalarini
saglamaktir.
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EN YAYGIN ITIRAZLAR

1.- MESRUIYET ILKESI

- Suclara iliskin sorusturma ve cezalandirmanin devletin
tekelinde olmasi.

2.- ESITLIK ILKESI
- Ayni tdrden ihlallere esit muamele yapma ihtiyaci.
3.- SAVUNMA ILKESI

- Sanigin kendisine karsi ifade vermeme ve sucu itiraf
etmeme hakki.
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* UZLASTIRMA » MAHKEME SURECI

- Taraflarin kontrolu - Mahkemenin kontroli
- Is birligi - Yiizlesme

- Kazan-kazan - Kazan-kaybet

- Kapsamli - Kisith

- Taraflarin kilit rol oynamasi - Taraflarin rolliniin zayif olmasi
- Baghhk - Baghlik olmamasi

- Diyalogun devam ettirilmesi - Gelecekte diyalog olmamasi

- Yaratici - Sinirli

- Hizli - Uzun sureli
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UZLASTIRMA ILKELERI

* GONULLULUK ESASI
* GIZLILIK

* RESMIYET

* TAMAMLAYICILIK

* ESITLIK

* ERISILEBILIRLIK

« ESNEKLIK

« KAPSAYICILIK

« UCRETSIZ OLMASI
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UZLASTIRMANIN GUVENCELERI

« OZERKLIK VE BILGILENDIRME
* TARAFLAR ARASINDA DENGE
e MAGDURLARIN KORUNMASI
* MASUMIYET KARINESI

* TELAFI

« OZEL HAYATIN GIZLILIGI
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BIR DAVA NE ZAMAN UZLASTIRMAYA UYGUNDUR?

e SUC TURUNE GORE SECIM:
v'KABAHATLER
v'NITELIKLI SUCLAR
v'MAGDURU OLMAYAN SUCLAR
v'AILE ICI SIDDET VE TOPLUMSAL CINSIYETE DAYALI SIDDET

* FAILE GORE SECIM:
v' MUKERRER SUCLULAR
v/ COCUK SUCLULAR
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UYGUNLUK TEST!

* KISIM A.- CERCEVE

v'Uyusmazlik, mevcut yasal cerceve icinde bir anlasmaya tabi
olabilir mi?

v'Taraflar, yargilamanin bu asamasinda uzlastirmaya yonlendirilebilir
mi?

v'Ayni taraflari veya taraflardan birini iceren ayni veya ilgili
konularda derdest yargilamalar var mi?

v'Catismaya dahil olan cok taraf var mi veya stirece cagrilmasi
gerekecek bir Gctincu taraf olma olasiligl yiksek mi?
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UYGUNLUK TESTI
* KISIM B.- CATISMA

v'Deneyimlerinize bagli olarak, catismanin coziilmesi mimkin mia?
v'Catismaya hizli bir cozim bulunmasi 6nemli mi?

v'Yargi karari, taraflarin yargilama giderlerini telafi edebilir mi?
v'"Mahkeme kararinin infaz edilmesinin zor olma ihtimali var mi ?
v'"Mahkeme kararinin adil olmama ihtimali var mi?

v'Catismanin 6zel unsurlarinin gizli kalmasi gerekir mi?

v'Catismanin altta yatan daha buytk bir catismanin sadece bir
kismini temsil etme olasiligi var mi?

v'Catismada duygular 6nemli bir rol oynuyor mu?
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UYGUNLUK TEST!

* KISIM C.- iYi NIYET KOSULLARI

v'Taraflarin gelecekte bir iliski sirdtirmeleri 5Gnemli mi veya gerekli
mi ?

v'Taraflarin, catismanin ¢c6zimunin sonuclarina katilmasi uygun
mu?

v'Taraflarin, telafi sirecinin diizenlenmesine katilimi dnemli mi?

v'Kamuoyuna aciklama yapilmasi taraflar icin 6nemli mi?

v'Taraflarin avukatlari, catismanin ¢6zimiinin muzakere edilmesi
fikrini destekliyor mu?
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UYGUNLUK TESTI
* KISIM D.- UZLASTIRMANIN FAYDALARI

v'Uzlastirma taraflar arasindaki diyalogun/iliskilerin iyilestirilmesine
yardimci olur mu?

v'Uzlastirma, davaya ihtiyaca 6zel bir c6zim bulunmasina yardimci
olur mu?

v'Uzlastirma, hassas bilgilerin gizli bir ortamda aciklanmasina
yardimci olur mu?

v'Uzlastirma o6zur dilenmesi icin kosullarin olusturulmasina yardimeci
olur mu?

v'Uzlastirma, taraflarin tutumlarinin ve/veya ihtimallerin catismada
etkili olup olmadigina dair “gerceklerle yizlestiren degerlendirme”
yapmasi icin bir firsat saglar mi?
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UZLASTIRMA VE CEZA YARGILAMASI

UZLASTIRMAYLA SUNULAN BILGILERIN iSPAT DEGERI

v Gizlilik, taraflardan biri, uzlastirmaci veya taraf olmayan bir
kimsenin s6z|U veya kayit yoluyla uzlastirma sirasinda yaptigi tim
beyanlari kapsayacak sekilde genisletilmelidir.

v'Uzlastirmanin basarili olmadigi hallerde, strece katilan
uzlastirmaciya ayni davada taniklik yapmasi teklif edilmemeli veya
s6z konusu uzlastirmaci tanik olarak mahkemeye cagrilmamalidir.

v'Uzlastirma sireci sirasinda taraflar arasinda paylasilan bilgiler, daha
sonraki yargilama veya tahkim streclerinde delil olarak kabul
edilmemelidir.

v Gizliligin ihlal edilmesiyle saglanan deliller, yetkili yargi makami
veya idari makamlar tarafindan dikkate alinmaz.
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UZLASTIRMA VE CEZA YARGILAMASI

* SON TARIHLERIN ASKIYA ALINMASI

Uzlastirmanin erisilebilir hale getirilmesi icin uzlastirma
uygulamasi, usule iliskin son tarihlerin ve muhletlerin dolmasi
riskini icermemelidir. Bunlar, uzlastirmaya basvuru yapildiginda
askiya alinmalidir.

v'Adli stirecin askiya alinmasi veya durusmalarin uzak bir tarihe
alinmasi.

v'"Mahkemenin uzlastirma sirecine iliskin bilgiyi elinde
bulundurmasi.

v'"Mahkemede dava acilmasina iliskin sire sinirlamalarinin askiya
alinmasi.
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UZLASTIRMA VE CEZA YARGILAMASI

* UZLASTIRMA SONUCLARININ CEZA YARGILAMASINA DAHIL
EDILMESI

v'Uzlastirmacilar, gértiismelerin icerigini aciklamadan uzlastirma
gorismelerinde elde edilen sonuclari iletmelidir.

v'Uzlastirmacilar, uzlastirma strecinin uygulanip uygulanmadigl,
sirecin bitip bitmedigi, bir anlasmaya varilip varilmadigi ve
uzlastirmaya katilan kisiler disinda herhangi bir bilgi iletmemelidir.

v'Bir anlasmaya varilmayan hallerde, dosya olagan ceza adalet
sirecine iletilmeli ve izlenecek vyolla ilgili karar gecikmeden
alinmalidir.

v'Anlasmalar  durusmada dikkate alinir ve diger ceza
vargilamalarinda dikkate alinabilir.
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UZLASTIRMA VE CEZA YARGILAMASI

« ANLASMALARIN CEZA YARGILAMALARI UZERINDEKI
ETKILERI

v'Her davanin spesifik kosullari ve her hukuk sisteminin gereklilikleri i1siginda

anlasmalarin icerigine verilmesi veya verilebilecek degere her lilkenin kendi
ulusal kanunu dogrultusunda karar verilmelidir.

v'Anlasmalar, otomatik olarak yargi karariyla kesin olarak c6zimlenmis mesele
(ex legem de res judicata) etkisi olusturmamakta fakat resmi siirecte alinan
adli karara daha onceden dahil edilmesi anlamina gelmektedir.

v'Uzlastirma slirecinde ulasilan anlasmalara dayal olarak davanin kapatilmasi
veya reddi kararlarinin, hikimlerle ayni hususlara ve etkilere sahip olmasi ve
ayni esaslara dayali olarak muteakip bir ceza kovusturmasi olasiligini imkansiz
kilmasi gerekmektedir (ayni suctan dolayi iki kere yargilanmama).
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UZLASTIRMA VE CEZA YARGILAMASI

* ANLASMAYA UYULMAMASININ SONUCLARI

v'Onarici slrecte ulasilan anlasmaya uyulmamasi, tekrar onarici
programa yonlendirilmeli veya ulusal kanunda belirtildigi hallerde,
ceza adalet strecine yonlendirilmeli ve nasil ilerlenecegine dair
karar gecikmeden alinmalidir.

v'"Mahkeme karari veya hikmu disinda bir anlasmaya uyulmamasi,
muteakip ceza yargilamalarinda daha agir ceza verilmesi icin bir
gerekce olarak kullanilmamalidir.
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COK TESEKKURLER!
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